Izvješće nakon obrade upitnika A - upitnik za nastavnike
Školska godina 2020./2021.

Upitnik je proveden na posljednjoj sjednici Nastavničkog vijeća prije kolektivnog odmora održanoj 12.7. 2021.
Upitnik sadrži 150 pitanja postavljenih redoslijedom te obuhvaća svih 6 prioritetnih područja
Upitnik je riješilo 39 nastavnika

ZAKLJUČCI;


1.prioritetno područje - PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE RADA

ŠKOLSKI KURIKULUM I GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA USTANOVE ocijenjen je prosječnom ocjenom odličan (5) i obuhvaća sljedeće parametre;

[bookmark: _Hlk77167383]- Godišnji plan i program je dobro razrađen(64% ocj.5)
- nastavnici su upoznati s GPP-om škole (67% ocj.5)
[bookmark: _Hlk77166881]- Nastavnici imaju mogućnost utjecanja na kreiranje godišnjeg plana i programa. (72% ocj.5)
- Godišnjim planom i programom vodi se računa o međusobnoj sadržajnoj povezanosti predmeta. (41% ocj.5, 33% ocj. 4)
Osobni nastavni planovi i programi (za stručne suradnike; Godišnji plan i program rada)
- u nastavni plan i program uključeno je stjecanje svih potrebnih kompetencija – znanja, vještina, stavova, vrijednosti.(51% ocj 5)
[bookmark: _Hlk77167399]- Nastavnici / stručni suradnici imaju mogućnost utjecanja na kreiranje nastavnog plana i programa. (56% ocj.5)
- Nastavni sadržaji primjereni su dobi, individualnim potrebama učenika i njihovom prethodnom iskustvu. (39% ocj.5, 30% ocj. 4)
- Nastavni plan i program kontinuirano se nadopunjuje i osuvremenjuje. (44% ocj.5, 31% ocj.4)
- Nastavnim planom i programom jasno su definirani ciljevi i ishodi učenja. (49% ocj.5)
- Nastavnim planom i programom jasno su definirani kriteriji ocjenjivanja. (54% ocj.5)

2. prioritetno područje - POUČAVANJE I PODRŠKA UČENJU
Na nastavi predmeta koji predaju nastavnici su procijenili;
[bookmark: _Hlk77168528]- Na nastavi ovog predmeta učenici dobro razvijaju svoje vještine snalaženja u različitim životnim situacijama. (49% ocj.5)
-  Učenici uče kako kvalitetno i kulturno komunicirati s drugim ljudima.(67% ocj.5)
-  Učenici mogu naučiti dobro surađivati s drugim ljudima.(62% ocj.5)
-  Na početku školske godine učenicima se detaljno objasni što će i kako učiti.(82% ocj.5)
-  Pristupi poučavanju primjereni su potrebama, interesima i dobi učenika.51(51% ocj.5)
-  Domaće zadaće su dobro osmišljene i nadovezuju se na sadržaje obrađene u nastavi.(51% ocj.5)
-  Učestalost domaćih zadaća
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Izvještavanje o napredovanju učenika
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Profesionalno usmjeravanje učenika
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3.prioritetno područje - POSTIGNUĆA UČENIKA I ISHODI UČENJA
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4. prioritetno područje -  MATERIJALNI UVJETI I LJUDSKI POTENCIJALI
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Školsko ozračje
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Školski prostor
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Upravljanje materijalnim resursima
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Zadovoljstvo ključnim faktorima
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5. prioritetno područje -  SURADNJA UNUTAR USTANOVE - SURADNJA S OSTALIM DIONICIMA - PROMICANJE USTANOVE
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Ciljevi i razvojna politika
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Planiranje poboljšanja
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6. prioritetno područje – UPRAVLJANJE
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Dodatni komentari na kraju upitnika; 
Potrebna je bolja transparentnost u provođenju projektnih aktivnosti , pravovremene i detaljnije informacije,



Sastavila i dopunila;
Tanja Kovačević
Koordinator samovrjednovanja Ekonomske i turističke škole Daruvar
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22. Ucenici na nastavi ¢esto rade u skupinama (timski rad, grupni rad).
39 odgovora
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112. Zadovoljan/zadovoljna sam svojim odnosom sa stru¢nim suradnikom - knjizni¢arkom.
39 odgovora
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113. Zadovoljan/zadovoljna sam statusom nase skole u gradu.
39 odgovora
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114. Zadovoljan/zadovoljna sam uvjetima rada u ovoj skoli.
39 odgovora
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115. Zadovoljan/zadovoljna sam programom predmeta koji predajem.
39 odgovora
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116. Zadovoljan/zadovoljna sam mogucénostima daljnjeg usavrsavanja.
39 odgovora
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117. Suradnja sa $kolskim odborom je dobra.
39 odgovora
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118. Suradnja s ravnateljem skole je dobra.
39 odgovora
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119. Lokalna uprava i samouprava podrzava programe koje predlaze skola.
39 odgovora
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120. Skola sudjeluje u projektima koje predlaze lokalna uprava i samouprava.
39 odgovora
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121. Skola ima dobro razvijene i uinkovite veze s drugim $kolama i odgojno-obrazovnim
ustanovama.
39 odgovora

25
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23. U nastavi se koristi $irok raspon razlicitih oblika rada. (rad u paru, timski, grupni, zadaci, vjezbe,

igre, demonstracije, istrazivanja, diskusije...)
39 odgovora
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122. Skola je dobro povezana s ustanovama koje pruzaju psiholoske i zdravstvene usluge

ucenicima, te s centrima socijalne skrbi.
39 odgovora
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123. Skola sudjeluje u raznolikim projektima.
39 odgovora
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124. Skola ostvaruje partnerstva s drugim $kolama i ustanovama.
39 odgovora
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125. Skola ima jednostavan, jasan i pristupac¢an nadin informiranja o svim aktivnostima i ostalim

bitnim dionicima i faktorima vezanim za djelovanje skole.
39 odgovora
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126. Roditeljima su lako dostupne informacije o svim aktivnostima skole.
39 odgovora
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127. Roditelji su ukljuceni u razlicite aktivnosti skole.
39 odgovora
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128. Nastavnici uvazavaju misljenje roditelja o pitanjima bitnim za skolu.
39 odgovora
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129. Roditelji u Skoli dobivaju jasne upute kako najbolje mogu pomoci svojoj djeci pri u¢enju.
39 odgovora
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130. Roditelji dobivaju detaljne informacije o razvoju i napredovanju njihove djece.
39 odgovora
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131. Svi razrednici i nastavnici imaju definirano vrijeme za primanje roditelja.
39 odgovora
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24. Nastava je individualizirana, zadaci i aktivnosti su primjereni potrebama svakog pojedinog
ucenika.
39 odgovora
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132. Djelatnici, ucenici i roditelji u potpunosti razumiju ciljeve skole, njihovu svrhu i temeljne
vrijednosti.
39 odgovora
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133. Ciljevi $kole su usmijereni ka unapredivanju kvalitete ucenja i ka boljim postignuc¢ima ucenika.
39 odgovora




image118.png
134. Osoblje skole aktivno sudjeluje u razvoju i preispitivanju politike Skole i njezinih smjernica.
39 odgovora
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135. Skola uvazava stavove roditelja i uéenika vezanih uz razvoj kole.
39 odgovora
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136. Skola ima dobro razraden u ucinkovit sustav promicanja.
39 odgovora
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137. Razvojni plan skole je dobro organiziran s jasno definiranim ciljevima i predvidenim
aktivnostima.
39 odgovora
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138. Kriteriji uspjesnosti Skole su specificni, mjerljivi i ostvarivi.
39 odgovora
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139. Djelatnici su ukljuceni u proces planiranja razvoja skole.
39 odgovora
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140. Pri kreiranju razvojnog plana skole konzultiraju se roditelji i ucenici.
39 odgovora
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141. U skoli se provodi sustavno samovrjednovanje.
39 odgovora
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25. Pazljivo se procjenjuju ucenici razlicitih sposobnosti ili sklonosti, vodeci racuna o tome da
svatko dobije odgovarajuéi poticaj.
39 odgovora
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142. Rezultati samovrednovanja se koriste za odredivanje prioritetnih podrucja djelovanja.
39 odgovora




image127.png
143. Samovrjednovanje je temeljeno na misljenjima nastavnika, ucenika i roditelja.
39 odgovora
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144. Samovrjednovanije se vrsi u odnosu na postavljene indikatore kvalitete.
39 odgovora
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145. Skola redovito izdaje izvje$éa o vlastitom samovrjednovanju i ostvarivanju standarda kvalitete.
39 odgovora
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146. Ravnatelj posjeduje niz vaznih osobina i interpersonalnih vjestina, ukljucujuci pravednost,

sposobnost stvaranja povjerenja, motiviranja i poticanja.
39 odgovora
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147. Ravnatelj je objektivan u vrednovanju kvalitete djelatnika i njihovom doprinosu radu skole.
39 odgovora
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148. Ravnatelj moze donijeti kompleksne (teske) odluke kada je to nuzno.
39 odgovora
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149. Ravnatelj ima osobni kredibilitet i visoku razinu profesionalne kompetencije i predanosti radu.
39 odgovora
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150. Ravnatelj odrzava dobre odnose s ucenicima, roditeljima, djelatnicima i ustanovama s kojima

suraduje.
39 odgovora
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26. Kao djelatnik skole djelujem u skladu sa zakonskim odredbama i usvojenim nacelima stiteci

ucenike od nasilja, zlostavljanja i zlouporabe droge.
39 odgovora
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27. Upoznat sam s postupcima zastite djece.
39 odgovora
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28. Promi¢em zdravi zivotni stil.
39 odgovora
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29. U¢enicima koji se susrecu s osobnim problemima u skoli pruzam odgovaraju¢u podrsku pri

¢emu vodim racuna o privatnosti, povjerljivosti i dostojanstvu ucenika.
39 odgovora
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30. Na probleme ucenika reagiram pravovremeno i na odgovarajuci nacin.
39 odgovora
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31. Podrsku u u€enju pruzam razli¢itim oblicima rada: individualiziranom nastavom, suradnickim
ucenjemisl.
39 odgovora
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32. Individualizirani/prilagodeni program izradujem tako da omogucuje napredovanje ucenika s
posebnim potrebama.
39 odgovora
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33. Strucni suradnici daju kvalitetnu podrsku nastavnicima, ucenicima i njihovim roditeljima.
39 odgovora
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34. Suradujem sa stru¢nim suradnicima pri riesavanju razlicitih problematicnih situacija u skoli, a po

potrebi konzultiram i vanjske sluzbe.
39 odgovora
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35. PotiCem razvoj osobnih i socijalnih vjestina ucenika.
39 odgovora
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36. Primjenjujem jasna pravila ponasanja.
39 odgovora
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37. Cesto pohvaljujem ucenike, priznajem njihove uspjehe i pozitivno ih vrednujem.
39 odgovora
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38. Pruzam ucenicima priliku iskazati brigu za druge i razvijati se u odgovorne i aktivne gradane.
39 odgovora
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39. Kod ucenika potic¢em razvoj samopostovanja, svijest o osobnoj sigurnosti, vjeru u vlastito
znanje i vjestine, te usvajanje etickih vrijednosti.
39 odgovora
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40. Kao nastavnik ove skole trudim se poticati ucenike u ukljucivanje u razliCite izvannastavne

aktivnosti i izvanskolske aktivnosti.
39 odgovora
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41. Pruzam svim uc¢enicima jednake mogucnosti i potiCem osjecaj pravednosti.
39 odgovora

40
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42. Na nastavi otvoreno raspravljamo o jednakosti svake osobe bez obzira na spolne, nacionalne,

etnicke, vjerske i druge osobine.
39 odgovora
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43. Nacionalna, etnicka, vjerska, kulturna i jezi¢na razlicitost se prihvacaju, uvazavaju i njeguju.
39 odgovora
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44, Ucenike pripremam za buduci Zivot u zajednici.
39 odgovora
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45. Provodim neki oblik u¢eni¢kog samovrednovanija.
39 odgovora

Ne provodim ga uopce

Provodim ga jednom godi$nje

Provodim ga jednom u
polugodistu

Provodim ga jednom mjesecno ili
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46. Provodim neki oblik vrednovanja rada u timu ili grupi
39 odgovora

Ne provodim ga uopce

Provodim ga jednom godi$nje

Provodim ga jednom u
polugodistu

Provodim ga jednom mjesecno ili
cedce
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47. Provodim neki oblik vrednovanja nastave
39 odgovora

Ne provodim ga uopce

Provodim ga jednom godisnje
Provodim ga jednom u
polugodistu

Provodim ga jednom ili dva puta
mjesecno

Provodim ga svaki ili skoro svaki
sat u nekom obliku
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48. Roditelje se potice na suradnju s nastavnicima s ciljem pracenja napredovanja ucenika.
39 odgovora




image33.png
49. Roditeljski sastanci su dobro organizirani, a informacije o odrzavanju sastanaka su

pravovremene.
39 odgovora

25




image34.png
50. Primjedbe roditelja o postignucu i ocjenama se razmatraju i uvazavaju.
39 odgovora
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51. Skola dobro informira u¢enike zavrsnih razreda o moguénostima nastavka skolovanja i buducoj

profesionalnoj karijeri.
39 odgovora
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52. U€enicima koji napustaju skolu u samoj skoli se pruzaju informacije o drugim oblicima
Skolovanja i mogucnostima zaposljavanja.
39 odgovora
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53. Dobro poznajem svoje ucenike
39 odgovora
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54. Ucenici su na pocetku Skolske godine upoznati s kriterijima i nacinima ocjenjivanja.
39 odgovora
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55. Redovito pratim i biljezim napredovanje ucenika.
39 odgovora
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56. Pri ocjenjivanju vodim racuna o individualnom napredovanju ucenika.
39 odgovora

20

25




image41.png
57. Misljenje u€enika o vlastitom postignucu se uvazava pri ocjenjivanju.
39 odgovora
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58. Poticem ucenike da preuzmu odgovornost za svoj rad.
39 odgovora
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59. Redovito informiram ucenike o napredovanju i postignucu.
39 odgovora

20

25




image44.png
60. Ocjenjivanje koristim za procjenu ucinkovitosti u¢enja i vlastitog poucavanja, te postavljanje
buducih smjernica.
39 odgovora
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61. Koristim upitnike samovrjednovanja s ciljem pobolj$anja nastavnog procesa.
39 odgovora
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17. UCestalost domacih zadaca
39 odgovora

1 nikada

2 vrlo rijetko
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62. Ispite pravovremeno najavljujem i biljezim u propisane dokumente.
39 odgovora
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63. Usmena ispitivanja najavljujem.
39 odgovora
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64. Za pisane provjere se prikladno pripremamo.
39 odgovora
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65. Ispiti su pisani jednostavnim i razumljivim jezikom.
39 odgovora
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66. Ispiti obuhvacaju samo ono gradivo koje smo obradili.
39 odgovora
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67. Ispite po potrebi odgadamo.
39 odgovora
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68. Drzavna matura se po mom misljenju provodi u skladu s danim pravilima i propisima.
39 odgovora
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69. Poticem ucenike na sudjelovanje u natjecanjima i smotrama.
39 odgovora

20

25




image54.png
70. U skoli je zaposleno dovoljno nastavnika za provedbu predvidenog nastavnog plana i programa.
39 odgovora
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71. Kadrovska politika je transparentna.
39 odgovora
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18. Potice se razvoj vjestina ucenja i samostalnosti u u¢enju.
39 odgovora

15

20

25




image56.png
72. Nastavnici su osposobljeni za rad s u¢enicima s posebnim potrebama.
39 odgovora
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73. Svi nastavnici efikasno doprinose radu skole te dobro suraduju u provodenju skolskih aktivnosti.
39 odgovora
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74. Skola omogucuje suradnju nastavnika s vanjskim struénjacima u radu s uéenicima.
39 odgovora
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75. Nenastavno osoblje pomaze nastavnicima u obavljanju administrativnih i drugih poslova.
39 odgovora
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76. Nastavnicima je omoguceno stalno stru¢no usavrsavanje.
39 odgovora
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77. Jasni su ciljevi i prioriteti u struénom usavrsavanju nastavnika.
39 odgovora
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78. Nove se djelatnike postupno uvodi u rad uz primjerenu podrsku.
39 odgovora
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79. U Skoli se provodi kolegijalno opazanje nastave.
39 odgovora
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80. Ucenici se ponasaju u skladu s moralnim vrijednostima.
39 odgovora
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81. Ucenici sudjeluju u donosenju odluka o zivotu i radu Skole.
39 odgovora
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19. Izlaganje i upute za rad jasne su i primjerene svim ucenicima.
39 odgovora
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82. Uprava skole utjece na stvaranje dobrog ozracja u skoli.
39 odgovora
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83. Nastavnici se ponasaju pravedno i eti¢no.
39 odgovora
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84. Medu djelatnicima skole vladaju dobri odnosi.
39 odgovora
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85. Izmedu djelatnika i ucenika vladaju dobri odnosi.
39 odgovora
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86. Vecina ucenika savjesno pristupa svojim skolskim obvezama.
39 odgovora
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87. UCenici iskazuju brigu i razumijevanje za druge.
39 odgovora
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88. Nastavnici znaju kako rijesiti probleme discipline u razredu.
39 odgovora
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89. Nastavnici iskazuju pozitivne, ugodne i optimisti¢ne stavove prema ucenicima.
39 odgovora
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90. Nastavnici imaju visoka oc¢ekivanja o postignu¢ima ucenika.
39 odgovora
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91. Pohvali se pridaje veliko znacenje u motiviranju ucenika.
39 odgovora
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20. Ponovno se obraduju dijelovi gradiva koje ucenici nisu uspjesno savladali.
39 odgovora
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92. U€enici imaju pozitivne stavove prema skoli i Skolskom postignucu.
39 odgovora
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93. Skola potice ucenike na samostalan rad.
39 odgovora
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94. Skola omogudéuje zadovoljavanje potrebe za znanjem.
39 odgovora
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95. Skola ima dobro razraden sustav pravednog ocjenjivanja postignuc¢a uéenika.
39 odgovora
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96. Skolski prostor je siguran, ugodan i poticajan.
39 odgovora
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97. Namjestaj i oprema udovoljavaju odgojno-obrazovnim potrebama.
39 odgovora
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98. Koli¢ina i suvremenost nastavnih pomagala omogucuije kvalitetno odvijanje nastave.
39 odgovora
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99. Velicina prostora i razrednih odjeljenja odgovara potrebnim standardima.
39 odgovora
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100. Nastavnici imaju odgovarajuci radni prostor (kabinet).
39 odgovora
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101. UCenici imaju odgovarajuci prostor za drustvene aktivnosti.
39 odgovora
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21. Tempo obrade $kolskog gradiva omogucuje ucenicima sustavno napredovanje.
39 odgovora
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102. U€enicima i radnicima skole dostupna je adekvatna i raznolika prehrana.
39 odgovora
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103. Skola raspolaze s dovoljno financijskih sredstava za kvalitetan rad.
39 odgovora
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104. Knjiznica je dobro opremljena.
39 odgovora

10

15

20




image89.png
105. Informaticka oprema je zadovoljavajuca i dostupna nastavnicima i uc¢enicima.
39 odgovora
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106. Svi djelatnici Skole i ¢lanovi $kolskog odbora su upoznati s na¢inom raspolaganja financijskim
sredstvima.
39 odgovora
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107. Raspolaganje sredstvima je u skladu s odgojno-obrazovnim ciljevima i prioritetima skole.
39 odgovora
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108. Zadovoljan/zadovoljna sam svojim odnosima s ucenicima.
39 odgovora
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109. Zadovoljan/zadovoljna sam svojim odnosima s kolegicama i kolegama.
39 odgovora
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110. Zadovoljan/zadovoljna sam svojim odnosom s ravnateljem.
39 odgovora
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111. Zadovoljan/zadovoljna sam svojim odnosom sa stru¢nim suradnikom - pedagoginjom.
39 odgovora




